
 

募 集 概 要 

項  目 内   容 

選 

考 

採 用 人 数 情報システム・情報セキュリティ担当者  １名 

選 考 方 法 書類選考、面接 

仕 

事 

内 

容 

仕 事 の 内 容 

(1) 全所的な情報システムのシステム開発ライフサイクルの業務全般 

(2) 業務用システムの導入及び運用支援 

(3) ICT戦略の企画 

(4) 情報セキュリティ教育訓練 

(5) 情報システムに関わる会議運営 

就 業 場 所 
〒108-0023 東京都港区芝浦４－１５－７ 日本電気計器検定所 

最寄駅  JR田町駅徒歩13分、都営浅草線・三田線三田駅徒歩15分 

通 勤 マイカー通勤：不可 

年 齢 ・ 学 歴 年齢：不問 学歴：高専卒以上又は当所が同等と認めた方 

必要な経験等 

(1) 情報システム及び情報セキュリティに関して次の内容に該当し、 

情報システムの業務から２年以上離れていないこと。 

 ①情報システム（開発、保守、運用）または情報セキュリティに関す

る業務に５年以上の従事経験 

 ②情報システムの導入を主導的立場（ベンダ側、クライアント側問わ

ず、要件定義等の上流工程を担当）で従事した経験 

(2) 言語 

 ①母国語が日本語または日本語で情報システムの仕様書が翻訳AIや

翻訳ソフト等の支援なしに作成できること 

 ②情報システムの英語マニュアルが辞書を使って読めること 

雇用就業形態 

採用９か月後、正職員へ登用を予定（当初は契約職員として採用） 

登用条件は、長期勤続によるキャリア形成のため、40歳未満の方で、かつ、 

勤務評価が当所の規定する水準を上回ること。 

試 用 期 間 あり ２か月  試用期間中の労働条件：同条件 

賃 
金 

給 与 

給与、手当等については、経験、資格、能力等を考慮の上、当所規程による。 

また、毎年６月及び12月に賞与を支給する。 

（当初、契約職員時の年収例：30代 480～800万円） 

賃 金 形 態 等 月給、昇給（正職員へ登用後は年１回、契約職員期間中の昇給無し） 

労 

働 

時 

間 

就 業 時 間 ８時30分～17時15分 

休 憩 時 間 60分 

週所定労働日数 ５日 

休 日 等 

休 日 土曜日、日曜日、祝日、その他 

週 休 二 日 制 毎週 

そ の 他 休 日 内 容 12月29日から１月３日まで、その他その都度定める日 

６か月経過後の年休 10日 

労
働
条
件
等 

加 入 保 険 等 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

そ の 他 
副業不可 

職員の長時間労働を助長し、健康管理上の懸念があるため。 
 利益相反、情報漏えいのリスクがあるため。 

日本電気計器検定所 


